WOJT GMINY
WALCE

ZARZADZENIE Nr Or.120.42.2020

WOJTA GMINY WALCE
z dnia 17 lipca 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Walcach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. (Dz. U. z
2018 r. poz. 936 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr Or.120.42.2017
Woéjta Gminy Walce z dnia 29 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy w Walcach zatrudnionych na podstawie umowy
o prace Zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okresSlone w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Walce.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr Or.120.42.2020 r.
Wéjta Gminy Walce z dnia 17 lipca 2020 r. w
sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

pracownikéow  Urzedu

Gminy w Walcach

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. wymagania kwalifikacyjne

pracownikow zatrudnionych na umowe o prace

Minimalny poziom Maksymalny Minimalne wymagania
wynagrodzenia poziom dodatku kwalifikacyjne
zasadniczego funkcyjnego
Lp. Stanowisko
wyksztalcenie staz
oraz pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze !
1. | Sekretarz Gminy XVII 4
8 wyzsze
2. | Kierownik urzedu
stanu cywilnego XVI 6 wedlug odrebnych
przepisow
3. | Gléwny ksiegowy
XV 7 wedlug odrebnych przepisow
4. Audytor
wewnetrzny XV 6 wedlug odrebnych przepiséw
6. Kierownik
referatu, XTI 6 wyzsze? 4
Zastepcea
kierownika
referatu
T Pelnomocnik do
spraw ochrony XTI 4 wedlug odrebnych przepisow
informacji
niejawnych




8. Zastepca
kierownika urze¢du XIII 6 wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego
9, Komendant
Gminny Ochrony X1 6 wyizsze * 4
Przeciwpozarowej
10. | Zastepca glownego
ksiegowego X1V 2 Wyisze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
II. Stanowiska urze¢dnicze
11. | Radca prawny XTI 6 wedlug odr¢bnych
przepisow
12. Glowny XII - wyzsze?) 4
specjalista
13. Glowny XII - wedlug odre¢bnych
specjalista do przepisow
spraw bhp
14. Inspektor X1I - wyizsze” 3
$rednie’ 5
15. Inspektor do XI - wedlug odr¢bnych
spraw bhp przepisow
16. Specjalista wyzsze? -
Podinspektor, X -
Informatyk Srednie’) 3
by Specjalista do XI - Wedlug odre¢bnych
spraw bhp przepisow
18. | Referent prawny VI - wyisze?) -
Referent
prawno-
administracyjny
19.| Samodzielny IX - $rednie’ 2
referent
20. | Referent, kasjer, IX - $rednie® 2
ksi¢ggowy,
archiwista
21. | Milodszy referent, VIII - $rednie® -
mlodszy ksiegowy
ITI. Stanowiska pomocnicze i obslugi
22, Sekretarka IX - Srednie®) -
23. Kierownik VI - $rednie’ 3
Kancelarii tajnej
24. Pomoc 111 - $rednie® -
administracyjna




25.| Konserwator Vil - zasadnicze ¥ -
Palacz C.O.

26. Robotnik \Y - podstawowe® -
gospodarczy

27. Sprzataczka I - podstawowe> -

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

28.

Pracownik II X1 3
stopnia - wyisze?
wykonujacy

zadania w ramach

robot publicznych XI - wyzsze?) =
lub prac

interwencyjnych

24.

Pracownik I X - $rednie’ 3
stopnia
wykonujacy

. _ , :3)
zadania w ramach IX Srednie 2

robot publicznych

lub prac VI - srednie® -
interwencyjnych

1)

2)

3)

4)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreSlone w
zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztalcenie Srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia




2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetno$¢ wykonywania czynnoS$ci na stanowisku.

arek Smiech



